Modèle


Coaching linguistique
Accord entre Coach / Apprenant / Organisateur
1. Objectif du projet

Le projet « coaching linguistique » a pour objectif d’offrir un accompagnement régulier et gratuit à l’apprenant, lui permettant de pratiquer la communication en langue luxembourgeoise.

2. Organisation et assurance

Le projet « coaching linguistique » est un projet organisé par le service … de … 

Le/la bénévole est assuré(e) dans le cadre de son bénévolat par l’assurance …
Le bénévole peut prendre connaissance du contrat d’assurance s'il le souhaite.

3. Engagement du coach 

Le coach soutient l’apprenant dans la pratique de la langue orale et dans la motivation à apprendre  et à utiliser la langue luxembourgeoise.

Il n’est pas un professeur de langue et n’a pas besoin d’être un expert en grammaire et/ou en orthographe luxembourgeoise. Il aide l’apprenant à enrichir son vocabulaire et à avoir plus d’assurance dans l’expression orale.

Le coach s’engage dans ce projet à titre bénévole ; aucune rémunération pour service n’est versée.

Même s’il s’agit d’une offre bénévole, le service … demande au coach une régularité quant à ses rencontres avec l’apprenant. Le coach est disposé à rencontrer l’apprenant au moins une fois par semaine pour 1-2 heures.

Le coach est tenu d’informer le service … lorsqu’il ne veut plus coacher l’apprenant - que cela soit temporairement ou définitivement.

4. Régularité des contacts et horaires

L’apprenant et le coach décident de commun accord de la régularité des contacts, du lieu et de l’horaire. 

Les deux partenaires s’engagent à prévenir au préalable en cas d’empêchement selon le mode fixé entre eux à l’avance.

En cas de maladie, d’empêchement provisoire p.ex. pour départ en vacances, les rencontres sont momentanément suspendues. 

5. Engagement de l’apprenant 

L’apprenant s’engage à être disponible et motivé pour rencontrer régulièrement son coach. Il s’engage à rencontrer son coach au moins une fois par semaine pour 1-2 heures. 

Aucun paiement ne lui sera demandé pour le service de coaching. 

L’apprenant est tenu d’informer le coach et le service … lorsqu’il il ne veut plus être coaché que cela soit temporairement ou définitivement. 

6. Rôle de l’Organisateur
Le personnel du service … est intermédiaire entre le coach et l’apprenant. 

Il se charge de mettre en contact l’apprenant avec un coach, de suivre le projet et de faire le point sur l’évolution des contacts. 

Il reste à la disposition du coach et de l’apprenant pour toute question ou problème dans le cadre de cet accompagnement.

Le coach a lu attentivement l’explicatif de notre projet et accepte son contenu.

Luxembourg le __________

Signé en trois exemplaires

A précéder de la mention «  lu et approuvé »

Bon pour accord

Nom, prénom du coach 




Nom, prénom : 
Adresse






Téléphone : 
Téléphone/Gsm





Gsm : 
Mail







Mail : 
Signature du Coach
Pour le service …


_________________________



_________________________

L’apprenant a lu attentivement l’explicatif de notre projet et accepte son contenu.

A précéder de la mention «  lu et approuvé »

Nom, prénom de l’apprenant 





Adresse








Téléphone/Gsm







Mail









Signature de l’apprenant






_________________________




