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Miselerland

 Kantone Gréiwemaacher a Réimech

* 14 Gemengen (crand-duché: 106)

e 260 km2 (Grand-Duché: 2.600 km?)

e 1.1.2012: 38.000 Awunner (crand-buché: 525.000)
* 36 % Net-Létzebuerger (crand-buche: 43%)

111 Nationalitéiten (srand-ouche: 172)
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Awunner vum Miselerland, 1.1.2012

13.840 (36%)

24.925 (64%)

® Luxembourgeois

Source : RGPP © CEFIS Non-luxembourgeois
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Awunner vum Miselerland, 1.1.2012
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Awunner vum Miselerland, 1.1.2012

Serbie 0,64%

Suéde 0,74%

Roumanie 0,66%

Bosnie 0,80%

Chine 0,85%

Danemark
1,58%

Espagne

1,51%

Belgique 6,27%

Finlande
0,73%

Irlande 0,62%
Islande 0,66%

Pologne 1,74% 1
Source: RGPP © CEFIS Pays-Bas 2,51% ..
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LEADER Miselerland:
Zesummenaarbecht
mat an téscht de CCl aus
dem Miselerland
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Zesummenaarbecht CCl Miselerland

* Vernetzung;

* Vunenee profitéieren;

* Sech uneneen inspiréieren;
* \/lunenee léieren;

* Austausch.
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« Réduire les barrieres et augmenter les chances: Ensemble
pour une intégration harmonieuse et a multiples facettes au

Miselerland, grace aux échanges et interactions. » (G)

« Einschrankungen abbauen und Moglichkeiten ausbauen:
Zusammen fur eine harmonische und facettenreiche

Integration im Miselerland durch Austausch und Interaktion. »

(G)
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« Vivre et travailler ensemble grace a une stratégie
d’intégration inspirée par les différentes cultures et
basée sur la participation, la communication et le

partage des valeurs communes. » (R)

« Zusammen leben und arbeiten dank einer durch die
verschiedenen Kulturen inspirierten und auf
Partizipation, Kommunikation und geteilten

Grundwerten basierenden Integrationsstrategie. » (R)
_&jl ',,H ,

cemmunel
uuuuuuuuuu






Gemenge Lennéng a
Maertert:
Létzebuergeschcourse
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Gemeng Betzder:
Demandeurs de
protection
internationale
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Gemeng Wuermer :
“Mir si Wormer”
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“‘Mir si Wormer”

Der Englander Simon Gorbutt hatte die Wahl zwischen Luxemburg oder Pinguine
zdhlen aufden Falklandinseln....

er hat sich fir Luxemburg entschieden und das war auch gut so, denn hier hat er die
Liebe seines Lebens Madelene Hagg gefunden. 2011 haben sie geheiratet und sind nach
Wormer gezogen, wo seither als Paar leben.

Nach stirmischen Zeiten in WGsin Gasperich, Gare, Merl und Limpertsberg, wo die
Untermieter auch schon mal ohne zu bezahlen ausgezogen sind, kamen sie nach
Wormeldange. Thre erste gute Erfahrung machten sie in der Wormer Stuff, wo sie nach
dem Essen merkten, dass sie nicht mit Kreditkarte bezahlen konnten und kein Bargeld
bei sich hatten Sie boten an, zum nachsten Geldautomaten zu fahren doch der Wirt
bestand darauf, dass sie beim nachsten Mal zahlensollten. Sie konnten es kaum glauben,
das erste Mal da und man wird gleich behandelt als hatte man schon immer hier gelebt.
Natiirlich sind sie oft wieder zu Fatima gegangen.

Madelene wuchs in der drittgrossten schwedischen Stadt Malms, in Stidschweden, auf
Nach ihrem international Jurastudium, traumte Sie von einer diplomatischen Karrierein
Paris, London, Tokio, etc. und dann kam das Angebot zur schwedischen Botschaft nach
Luxemburgzu gehen. Aber die diplomatische Karriere war doch nicht das, wasSie sich
vorgestellt hat und sie suchte sich neuen job undfand ihn bei Lombard....und daswar
gut so, weil sie dort ihre Liebe gefunden hat.....

....den Englander, der keine Pinguine in Falklandbei seinem Onkel zahlen wollte. Simon
Gorbutt, dessen Vater aus dem Warschauer Ghetto nach England floh und dersich
seinen Nachnamen aus dem Londoner Telefonbuch suchte.

Simon hat in London, Madrid, Edinbourgh und Granada gelebt, wemn man ihn heute
fragt, wo erzuhause ist, sagt er Wormer. stadnah und doch auf dem Land. Er méchte
hier nicht mehr weggehen wie sooft vorher.

Zu ihrem Glick fehlt der jungen Familie nur noch ein eigenes Heim mit Garten, damitsie
an der Mosel bleiben ko nmen. Fiir Anregungen, wo es noch freie Bauplatze oder
bezahlbare Hauser an der Mosel gibt, sind sie immer offen.

Madelene empfiehlt die schonen einsamen Strande aus dem Nils Holgerson Land (bei
Malmg, Schonen) in Stidschweden, oder auch Stockholm, wo manum 5 Uhr nach dem
Diskobesuch noch Tageslicht hat oder die Schareninsel von Stockholm. Ubrigens firr den
nachsten IKEA Besuch: Kottbullar spricht man Schéttbillar, Madelene schwart natirlich
auf die, die ihre Oma selbst macht.
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Gemeng Waldbriedemes:
Integratiounscafe
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OLALI: Office
luxembourgeois d’Accueil
et d’'Intégration
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Le guide pratique de
questionnement

Présentatiomlors des assises de I'intégration de la région
e LEADER Miselerland
14 décembre 2042,
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« Le terme intégration désigne un processus a double
sens par lequel un étranger manifeste sa volonté de
participer de maniere durable a la vie de |la société
d’accueil qui, sur le plan social, économique, politique et
culturel, prend a son égard toutes les dispositions afin
d’encourager et de faciliter cette démarche. L'intégration

est une tache que |I'Etat, les communes et la société civile

accomplissent en commun »

(Loi du 16 décembre 2008 concernant l'accueil et I'intégration des
etrangers au Grand-Ducheé de Luxembourg)

.
v 4

OFFICE LUXEMBOURGEOIS

S | (LECOUVERNEMENT E land e o DE L'ACCUEIL ET
( ) GRAND-I DE LUXEM ‘ - .'__' jor® Y » L b, : : .
& Y | et - nfi\ & Wm.c’ DE U'INTEGRATION

27



o Depuis fin 2011: Partenariat avec le Ministere
de I'Intérieur et a la Grande Région et le
SYVICOL

o Analyse représentative des projets cofinancés
afin d’en déterminer les facteurs de réussite et
les difficultés

o Définition commune d’une stratégie nationale
d’intégration locale

A
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o Prise de conscience de 'importance et du
caractere transversal, durable et partagé de
I'intégration au niveau local

o Structuration des partenariats et mise en
réseau entre acteurs (nationaux et locaux)

o Soutien et / ou accompagnement des
acteurs locaux dans toutes les étapes de la
mise en ceuvre de leur politique
d’intégration
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Objectif: profiter des enseighements tirés

d’autres projets cofinancés afin d’aider les
partenaires a concevoir des actions en
accordant une attention particuliere au
caractere transversal, durable et partagé
de ces actions

l&
4
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o A quelle population s’adresse-t-on?

o Quels sont les besoins qu’on a identifiés
pour la population en question?

o En quoi l'activité planifiée peut-elle
répondre a ces besoins?

o Comment entrer en contact avec |la
population ciblée?

ﬁ
Y 4
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o L'action est-elle planifiée sur une
courte durée ou de facon durable?

o Est-ce qu’une évaluation est
planifiée avant décider si I'action
sera reconduite?

o 'action s’inscrit-elle dans un
ensemble d’actions en faveur de

) A V4 . ? .
Integration -
’ I~
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o Est-ce que l'action est portée par les
autorités communales?

o Est-ce gu’elle s’inscrit dans les
priorités politiques des autorités
communales?

o Si non, comment obtenir ce soutien
politique? '

4
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o Quels sont les partenaires impliqués?

> AU niveau national
» AU niveau des services communaux
» Les partenaires locaux

o Quel est le but des partenariats?

A

4
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o Quelles sont les occasions de
rencontre entre luxembourgeois et
non-luxembourgeois créées par
I'action?

o Comment impliquer luxembourgeois
et non-luxembourgeois dans |'action?

A

4
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Office quem’bourgeois de I’ accueil et de
|” intégration (OLAI)

/-9 avenue Victor Hugo
L-1750 Luxembourg
2478-5700 (Réception)
E-mail: Info@olai.public.lu
Site internet: www.olai.public.lu

.
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mailto:conny.heuertz@olai.etat.lu
http://www.olai.public.lu/

ASTI: Association
de Soutien aux
Travailleurs
Immigrés

g
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Outils méthodologiques
proposées au sein des
structures d’éducation et
d’accueil pour enfants

g

Assises de I'Intégration
Miselerland

Vendredi 14 décembre 2012
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Le projet[Re:sources] W

* proposé par |‘Association de Soutien aux Travailleurs
Immigrés — ['ASTI asbl

* €manant de la pratique de terrain de la maison relais
porte ouverte Kannernascht au cours des 27 dernieres
années

* sur base des expériences faites et d‘outils de travail
élaborés ayant fait leur preuve

* incitant la participation active des parents et des enfants

* en étroite collaboration avec |I‘école fondamentale et les
structures d‘encadrement locales

* proposant des outils méthodologies innovants qui ont fait
leurs preuves

* financé par le Ministere de la Famille

LE GOUVERNEMENT
& DU GRAND-I [ LUXEM JRG

cemmunel
aaaaaaaaaa



Groupe cible - parents "sb"}'

eparents d’origines diverses a forte mixité
culturelle

*du milieu social ouvrier, moins favorisé

*peu scolarisés et ayant du mal a suivre la
scolarité de leurs enfants

familles monoparentales

familles arrivées recemment au Luxembourg

‘& :l \‘n “‘)L"“"':-“v‘lﬁ‘; LUXEMBOURG ; Py lan;d" & ‘ aap o .c"d
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Groupe cible - enfants W

enfants dont la langue maternelle n’est pas le Luxembourgeois

maitrisant en partie mal leur langue maternelle (vocabulaire
pauvre)

issus d’'un milieu familial peu stimulant en rapport avec |'école
ayant du mal a suivre leur scolarité
souvent seuls, les parents absents pour raisons professionnelles

ayant des difficultés a respecter les regles de la vie en groupe

& oowvemmomenT . lanjdo &‘ °C.‘}



Objectifs visés @W

Faciliter l‘intégration et |la promotion sociale

edes enfants d‘origine étrangere ou issus d‘un
milieu social défavorisé dans le systeme scolaire
luxembourgeois

edes parents aux activités des services
d‘@éducation et d‘accueil, et a la société
luxembourgeoise

Favoriser le vivre ensemble en encourageant les
rencontres et en essayant de réduire les tensions

LE GOUVERNEMENT
& DU GRAND-I [ LUXEM JRG
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Nos outils méthodologiques W

Structuration du travail - entre autres scolaire -
des enfants pris en charge facilitant |la
participation active des parents d’origines diverses

*Apprentissage systématique des langues
luxembourgeoise et allemande

*Activités interculturelles associant parents et
enfants

‘& :\‘wl“;L‘,“.'.;‘._,.p,;; R r » lan]dw &‘ ey .c:d



Structurer le travail avec W

les enfants en facilitant la participation active
des parents d’origines diverses

e établir/conclure un contrat liant tous les acteurs
(éducateurs, parents et enfants)

* applicable dans des contextes d‘apprentissage divers:
socialisation au groupe, de mise au clair et d‘application du
reglement interne, accompagnement scolaire...

* mise en place d‘une fiche d‘auto-évaluation pour les
enfants débouchant p.ex. sur ,apprendre a apprendre”

e permet aux parents de retracer de maniere simple et
intelligible |‘évolution de leur enfant

* facilite l‘intérét et la participation des parents au
fonctionnement de la structure d‘@ducation et d‘accueil

& | LEGouVERNEMENT land b | e communes
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Apprentissage systématique des
langues

w

Oapproche structurée de I'apprentissage d’une
langue par des jeux quotidiens

Oprogramme Kon-Lab mis en place par le
professeur Zvi Penner en Suisse et proposé en
tant que formation

Oaxé sur les langues luxembourgeoise et
allemande

Ométhode d’apprentissage « pas a pas »

LE GOUVERNEMENT l_and b | ERMEMEN
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Activités interculturelles
associant parents et enfants

w

valorisant les composantes multiculturelles de la
sociéeté dans laquelle nous vivons

pratiguant une approche interculturelle impliquant
les parents au-dela du travail journalier avec les
enfants

valorisant le proche entourage des enfants (parents,
familles, voisinage,...)

permettant de mieux comprendre le milieu culturel
dans lequel I'enfant vit et-evolue

& | LEGouVERNEMENT land b | e communes
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Intérets de nos outils
meéthodologiques

w

» offre d’outils de travail simples, faciles d’utilisation,
liés a la pratique

* fixent le cadre du travail pédagogique effectué dans
certains domaines

* permettant une visibilité des objectifs sur la durée,
méme en cas de changement de personnel

eapproche adaptée aux exigences et qualifications
diverses du personnel

ecoaching et suivi au sein de l'institution
demanderesse pour |la mise en place de la
méthodologie
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Notre offre de formation "%}"/’l

*au sein de I'équipe pédagogique des
structures d’éducation et d’accueil

estructurée selon vos besoins

*par étapes avec coaching de mise en
place

*avec possibilité de verifier les
méthodologies de travail au Kannernascht
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Contact Projet [Re:sources] W

Yolande Antony

Porte Ouverte KANNERNASCHT
Maison Relais ASTI ASBL

10-12 rue Auguste Laval

L- 1922 Luxembourg- Eich

Tél: 43 83 33 -32
Mail:antony@asti.lu
www.asti.lu
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LEADER Miselerland:
Concours Miselerland
Integration Couch
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Mehr als ein Symbol fiir das Zusammensein

In der Region Msslertand” starte! dor Wetthowerd Integration Cooeh®
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Coup de pouce a l'intégration

GREVENMACHER Promouvor les échanges et la mixité, Cest 'e pari que s'est lancé
le projet Leader Miseleriand en coopération avec I'OLAI et I'ASTL.
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Miselerland Integration Couch
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Si maache mat:

D’Gemeng Betzder mat der CClI
an allen Awunner;

De Club des Jeunes Bous;

De Précoce, d’'Maison Relais an
de Foyer La Cerisaie Duélem;

D’Gemeng Fluéssweiler mat der
CCl, dem Kénschtler Nico
Hienckes an der Maison Relais;

D’Kénschtler Luc Reichert an
Arsene Ruckert vu
Gréiwemaacher;

Den Home pour personnes dgéees
St. Frangois Gréiwemaacher;

D’Gemeng Lennéng mat der CClI
an der Maison Relais;

De Syndicat d’Initiatives
Manternach asbl.;

- LE V NEMENT
_ﬁ ) GRAND- ,

D’CCI an d’Kulturkommissioun
Maertert mat der Musel-Sauer-
Mediathéik;

D’FNEL Guiden a Scouten
Munnerefer Mais;

D’Jugendhaus Babylonia Réimech;
Art a l'école Riémerschen;

D’Education morale et sociale
Bech-Klengmaacher;

D’CCI Schengen;

D’CCl Waldbriedemes mat der
Kénschtlerin Iva Mrazkova, dem
Poet Berto Reijnders an der
Maison Relais;

De Cycle 4 aus dem Billek vu
Wormer.

cemmunel
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Fotoe vun:

Administration communale Betzdorf
Bierger vu Bierg

Ségolene Charvet

Philippe Eschenauer

Stefanie Hildebrand

Cathy Schmartz

Mounia Zerktouni

cemmunel
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Merci!

cathy.schmartz@leader.miselerland.lu

http://www.facebook.com/LeaderMiselerlandPacteDlIntegration

communal tud
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